
ปรบัปรุงเดือนพฤศจิกายน 2556 (QA-HU) 

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 

 
1. ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) 

 
2. วัตถุประสงค์การจัดโครงการ 

 2.1   เพื่อเป็นกรอบก าหนดทิศทางการพัฒนาหลักสตูรภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) ใน
การพัฒนาผลผลิตสู่ประชาคมอาเซียนให้ไดม้าตรฐานในปี พ.ศ. 2558 
 2.2   เพื่อน ากรอบการพัฒนาหลักสูตรไปด าเนินการในแผนปฏิบตัิของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 

3. หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ โครงการ 

 ฝ่าย…………………………………………………………………….… 
     ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ 

............................................................................. 

 ภาควิชาภาษาตะวันตก 
     ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ 

 อาจารย์อรัญญา  ศรีจงใจ 

 ส านักงานคณบด ี
     ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ 

............................................................................. 

 สโมสรนสิิตคณะมนุษยศาสตร ์
ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ 
................................................................................ 
มือถือ ..................................................................... 
e-mail ………………………………………………………………….. 

 
4. ระยะเวลาและสถานที่จัดโครงการ 

วัน /เดือน /ปี  
ที่จัดโครงการ 

ระยะเวลา  
(ระบุจ านวนวัน / เดือน / ปี) 

สถานทีจ่ัดโครงการ 

วันท่ี 12 มิถุนายน 2557 1 วัน โรงแรมวินเซอร์ สวีทส์ กรุงเทพฯ 
   

 
5. การปรับปรุงการจัดโครงการจากคร้ังก่อน / ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ (PDCA) 

ข้อเสนอแนะจากคร้ังก่อน (ถ้ามี) รายละเอียดการด าเนินงานที่ปรับเปลี่ยนในครั้งนี ้

- วิทยากรที่เชิญมาเสวนาในการจัดโครงการครั้งก่อนได้
ให้ความเห็นเรื่องแนวทางในการจัดท าหลักสูตรว่าควร
สนับสนุนให้นสิิตมี Exposure กับ English Speaking 
Communities 

- หัวข้อค าถามที่ใช้ในการเสวนาของโครงการครั้งนีไ้ด้อ้างถึง
ข้อเสนอแนะในการจดัท าหลักสูตรที่ได้จากการเสวนาครั้ง
ก่อน และเปิดโอกาสให้วิทยากรไดแ้สดงความคดิเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับแนวทางการพฒันาหลักสตูรนานาชาติที่
ชัดเจนมากขึ้น 

- ในการจัดโครงการครั้งก่อนได้เชิญวิทยากรจากภาคธรุกิจ
เท่านั้น  การจัดโครงการในครั้งนี้จงึได้เชิญวิทยากรจาก
หลากหลายวงการมากข้ึน ทั้งจากภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ 
เอกชน และองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร 
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6. งบประมาณ   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

แหล่งงบประมาณ หมวด 
จ านวนเงิน (บาท) 

ได้รับ ใช้จริง 

งปม. แผ่นดิน  เงินอุดหนุน 

 รายจ่ายอื่น 
 งบด าเนินงาน 

  

 งปม.รายได้    31,000   25,000   

นอกงบประมาณ  / ไม่ใช้   
งบประมาณ 

ระบุแหล่งที่มา
........................................................ 

  

 
แผนงาน ผลผลิต 
  ขยายโอกาสและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
 ส่งเสรมิการวิจยัและพัฒนา 
 อนุรักษ์ ส่งเสรมิและพัฒนาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์
 ผลงานการให้บริการวิชาการ 
 ผลงานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
 ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู ้

7. สนับสนุนพันธกจิ / สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/คณะฯ / สอดคล้องกับแผนปฏบิติัการคณะฯ / สอดคล้อง
กับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 สนับสนุนพันธกจิ 
 ผลิตและพัฒนาบุคคลที่มีคณุภาพและคณุธรรมให้แกส่ังคม โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  
 สร้างสรรค์งานวิจัยและนวตักรรมที่มคีุณภาพ มีประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อสังคม ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ 
 บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม  
 สืบสานและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ   
 พัฒนาระบบบริหารที่มีคณุภาพ และธรรมาภิบาล 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 15 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553-2567) 
RAP 20 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะมนษุยศาสตร์ (พ.ศ. 2556-2559) ปีงบประมาณ พ.ศ. 25  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาระบบบริหารที่มคีุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม 
 เป้าประสงค์ 5.1  การบริหารที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและการสร้างสัมพันธภาพกับผู้มสี่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่ม 

 ความสอดคล้องกับการประกนัคณุภาพการศึกษา (สกอ. และ/หรือ สมศ.) 
องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบณัฑติ 

  ตัวบ่งช้ี สกอ. 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสตูร 

การบูรณาการกับรายวิชา / การวิจัย  (โปรดระบุ  ถ้ามี) 
  รายวิชา  
  . 
  การวิจัย  
   



 

ปรบัปรุงเดือนพฤศจิกายน 2556 (QA-HU) 

3 

 
8. สรุปลักษณะของกจิกรรมที่จัดในโครงการ  เช่น  จัดบรรยาย  เสวนา  อบรมเชิงปฏิบัติการ 

กิจกรรมของโครงการอยู่ในรูปแบบการเสวนา โดยแบ่งออกเป็นสองช่วง ช่วงแรกเป็นการเสวนาในหัวข้อ “บัณฑิตที่ตลาด
ต้องการ” มีการแลกเปลีย่นความรู้ โดยเริ่มจากวิทยากรแนะน าองค์กรของตนเอง บทบาทการใช้ภาษาอังกฤษในองค์กร เกณฑ์
ในการรับบุคลากรเข้าท างานองคก์ร รวมถึงคุณสมบตัิที่ใช้ในการพิจารณาการรับเข้าท างานในต าแหนง่งานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ใช้ภาษาอังกฤษ   จากนั้น กิจกรรมการเสวนาในช่วงที่สองเป็นการเสวนาในหัวข้อ “ทิศทางในการพัฒนาหลักสตูร
ภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสารนานาชาติ” โดยเน้นไปท่ีการแลกเปลี่ยนมมุมองเกี่ยวกับแนวทางในการจัดท าหลักสตูรระดับ
ปริญญาตรดี้านภาษาอังกฤษธุรกิจ ซึ่งเป็นหลักสตูรนานาชาติ  เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในระดับอาเซยีน
และนานาชาติ  (โปรดดรูายละเอยีดจากสรุปการเสวนาในเอกสารแนบ) 
   

9. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวนเป้าหมาย 

(คน) 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 

คณาจารย ์ 20 20 
รวม 20 20 

 
10. ผลการประเมินโครงการ 

10.1 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน     20     คน  คิดเป็นร้อยละ    100    ของผูเ้ข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
 กลุ่มผูต้อบแบบประเมิน ได้แก่ คณาจารย์ จ านวน     20   คน  (คิดเป็นร้อยละ  100  ของผู้ตอบแบบประเมินทั้งหมด) 
 ผู้หญิง จ านวน     17    คน  (คิดเป็นร้อยละ 85   ของผู้ตอบแบบประเมินท้ังหมด) 
 ผู้ชาย  จ านวน      3    คน  (คิดเป็นร้อยละ 15   ของผู้ตอบแบบประเมินท้ังหมด) 

 
10.2 ผลการประเมินโครงการ 

10.2.1  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม 

ล าดับ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

คะแนนเฉลีย่ 
(เต็ม 5 คะแนน) 

มากที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
( 4 ) 

ปานกลาง 
( 3 ) 

น้อย 
( 2 ) 

น้อยที่สุด 
( 1 ) 

1 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการจดัท าหลักสตูรภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสาร
นานาชาติ (หลักสตูรนานาชาติ) 

 

 1.1 ผู้ใช้บัณฑิตและผู้เชี่ยวชาญได้แสดง
ความคิดเห็นและให้ข้อมลูที่เป็นประโยชน์
ต่อแนวทางการจัดท าหลักสูตร 

13 คน 
(63.64%) 

7 คน 
(36.36%) 

- - - 4.64 

 1.2 ท่านได้มสี่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกับแนวทางการจัดท า
หลักสตูร 

3 คน 
(15.00%) 

6 คน 
(30.00%) 

7 คน 
(35.00%) 

4 คน 
(20.00%) 

- 3.40 

 1.3 ท่านได้ประโยชน์จากการเสวนา
ร่วมกับวิทยากรเกี่ยวกับแนวทางในการ
จัดท าหลักสูตร 

9 คน 
(45.45%) 

9 คน 
(45.45%) 

2 คน 
(9.10%) 

- - 4.36 
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ล าดับ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

คะแนนเฉลีย่ 
(เต็ม 5 คะแนน) 

มากที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
( 4 ) 

ปานกลาง 
( 3 ) 

น้อย 
( 2 ) 

น้อยที่สุด 
( 1 ) 

 1.4 ท่านได้แลกเปลีย่นความรู้ ความ
คิดเห็นและประสบการณ์จากการท า
กิจกรรมร่วมกัน 

4 คน 
(20.00%) 

9 คน 
(45.45%) 

5 คน 
(25.45%) 

2 คน 
(9.10%) 

- 3.76 

 1.5 ท่านเห็นว่าภาควิชาภาษาตะวันตก
สามารถน าข้อมูลทีไ่ด้จากการแสดงความ
คิดเห็นของผู้ร่วมเสวนาไปเป็นแนวทางใน
การจัดท าหลักสตูรต่อไป 

9 คน 
(45.45%) 

11 คน 
(54.55%) 

- - - 4.45 

 รวม  4.12 
2 ระดับความพึงพอใจต่อโครงการ  
 1.1 ระยะเวลาในการจัดโครงการ 13 คน 

(63.64%) 
7 คน 

(36.36%) 
- - - 4.64 

 1.2 รูปแบบกิจกรรม 9 คน 
(45.45%) 

11 คน 
(54.55%) 

- - - 4.45 

 1.3 สถานท่ีใช้จัดโครงการ 7 คน 
(36.36%) 

13 คน 
(63.64%) 

- - - 4.36 

 1.4 อาหารและเครื่องดื่ม 7 คน 
(36.36%) 

11 คน 
(54.54%) 

2 คน 
(9.10%) 

- - 4.27 

 
1.5 บรรยากาศโดยรวมของการจดั

กิจกรรม 
9 คน 

(45.45%) 
11 คน 

(54.55%) 
- - - 4.45 

 รวม  4.44 
 รวมผลการประเมิน  4.28 

หมายเหตุ   จ านวน  10 คน , 5 คน  หมายถึง จ านวนความคิดเห็น  และ  50%  25%  หมายถึง  ร้อยละของผูต้อบแบบ
ประเมินท้ังหมด 

 

เกณฑ ์5 ระดับ มากที่สุด = 4.21 - 5.00 
 มาก = 3.41 - 4.20 
 ปานกลาง = 2.61 - 3.40 
 น้อย = 1.81 - 2.60 
 น้อยที่สุด = 1.00 - 1.80 

 

 
10.2.2  ผลการประเมินโดยวิธีการอื่น  เช่น  การสัมภาษณ์  การแสดงความคดิเห็น   

  ไม่ม ี
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10.3  ผลประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ 
ผลการประเมินตัวชี้วัดของโครงการตามแผนฯ ผลการประเมินตามจริง 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน 20 คน ซึ่งเป็นร้อยละ 
100 ของเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางในการจัดท าหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ
เพื่อการสื่อสารนานาชาติ (หลักสตูรนานาชาติ) ร้อยละ 
100  (ดูจากผลการประเมินโครงการ ด้านการมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการจัดท า
หลักสตูรภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 
(หลักสูตรนานาชาติ)) 

1. ผลการประเมินโครงการด้านการมสี่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกับแนวทางในการจัดท าหลักสตูรภาษาอังกฤษ
ธุรกิจเพื่อการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) อยู่ใน
ระดับ 4.12 จาก 5 

2. ผลการประเมินโครงการด้านความพงึพอใจต่อโครงการ อยู่
ในระดับ 4.44 จาก 5 

3. ผลการประเมินโครงการโดยรวม อยู่ในระดับ 4.28 จาก 5 

 
 

11. สรุปข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ของผู้ตอบแบบประเมิน 
สิ่งที่น่าชืน่ชม สิ่งที่ควรแก้ไขปรับปรุง 

- - 
 

12. ปัญหา / อุปสรรค ในการจัดโครงการ (จากประธาน/หัวหน้าโครงการ)   
เนื่องจากวิทยากรหนึ่งท่านที่ไดเ้ชิญมาร่วมการเสวนา มาจากองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร วิทยากรจึงปฏิเสธท่ีจะรับค่าตอบแทน
วิทยากร  การจัดโครงการครั้งนี้จึงไม่สามารถใช้เงินได้ตามวงเงินรายจ่ายที่ได้ก าหนดไว ้
 

13. ภาพประกอบโครงการ 
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 ( นางสาวอรัญญา  ศรีจงใจ )    ( นางสาวอรัญญา  ศรีจงใจ ) 
               ผู้จัดท ารายงานผลการจัดโครงการ  ประธานโครงการ 
               วันท่ี  21  มิถุนายน  2557                   วันท่ี  21  มิถุนายน  2557         
 
 

หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 
 1) ภาพประกอบการจัดโครงการ 
 2) หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ 
 3) รายละเอียดโครงการ 
 4) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการด าเนินงาน 
 5) รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ   
 6) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
 7) รายงานการประชุม  (ถ้ามี) 
 8) เอกสาร / หลักฐานการเผยแพร่ความรู้ (กรณีทีเ่ป็นโครงการบริการวิชาการ จะต้องมีหลักฐานข้อนี้) 
 9) เอกสาร/หลักฐาน อื่นที่เกี่ยวข้อง ระบุ……………………… 
  - จดหมายขอบคุณวิทยากร 
  - สรุปการเสวนาโครงการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสาร นานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) 
  - ใบเสร็จ 
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สรุปการเสวนา 
โครงการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) 

วันพฤหัสบดีที่ 12 มิถุนายน 2557 
ณ โรงแรมวินเซอร์ สวีทส์ กรุงเทพฯ 

 
 วิทยากรแต่ละท่านมาจากหน่วยงานที่แตกต่างกัน มีทั้งภาครัฐ (ด้านการศึกษา) รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ธุรกิจระดับนานาชาติ และองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร ท าให้ได้ภาพรวมของผู้ใช้บัณฑิตท่ีค่อนข้างสมบูรณ์ 
ทั้งนี้วิทยากรทุกท่านได้กล่าวตรงกันว่าในการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรส่วนมากจะใช้เป็นอีเมล 
เนื่องจากเป็นการประหยัดทรัพยากรกระดาษ และรวดเร็ว แต่ทั้งนี้อีเมลก็ล้วนแต่เป็นภาษาอังกฤษ และยิ่งถ้า
เป็นองค์กรระหว่างประเทศอย่าง United Nations ภาษาที่สาม ที่สี่ เช่น ภาษาสเปน ฝรั่งเศส จีน อารบิค ก็
มีความจ าเป็นเช่นกัน ดังนั้นบุคลากรที่เข้าท างานต้องมีความรู้ด้านภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ เป็น
เครื่องมือพื้นฐาน 
 ในด้านหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่ใช้ในการรับบุคลากรเข้าท างาน ท่านวิทยากรทุกท่านเน้นว่าไม่มองแค่
เรื่องทางวิชาการเพียงอย่างเดียว แต่จะพิจารณาดูคุณสมบัติอ่ืนที่จะท าให้เข้ากับองค์กรได้ เช่น ความรักใน
องค์กรและเพ่ือนร่วมงาน ความสามารถในการประสานงานกับคนอ่ืน ความรู้เป็นอันดับรองต่อมา และต่อ
ด้วยเรื่องเทคโนโลยี  ดังนั้นบัณฑิตต้องมีจุดแข็งในด้านอ่ืนด้วย  โดยหลักสูตรควรเน้นการฝึกบัณฑิตให้มี
ทักษะในการท างานที่จ าเป็น เพราะถ้ามีความรู้แต่ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์หรือการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า ก็ไม่สามารถท างานกับองค์กรได้   ดังนั้น คุณสมบัตินอกเหนือจากความรู้ทางวิชาการก็คือ
ความสามารถในการท างาน ความยึดมั่นในความถูกต้อง มีความเป็นมืออาชีพ รับผิดชอบในการท างาน  
รวมถึงความรู้เรื่องความแตกต่างด้านวัฒนธรรม และเคารพความแตกต่างนั้น ซ่ึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง 
 ในเรื่องแนวทางการจัดท าหลักสูตรปริญญาตรีภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตร
นานาชาติ) วิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมเสวนากันถึงประเด็นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฯ 
โดยวิทยากรแต่ละท่านแนะน าให้สร้างจุดเด่นของหลักสูตรที่แตกต่างจากหลักสูตรของที่อ่ืน ทั้งนี้ ต้องมี
การศึกษาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่นๆ แล้วสร้างจุดแข็งของตัวเอง โดยเริ่มจากการพิจารณาเรื่องบุคลากร
ที่ภาควิชาภาษาตะวันตกมีอยู่ก่อนเป็นอันดับแรก จากนั้นพัฒนาหลักสูตรที่สร้างบัณฑิตให้มีความรู้และ
มุมมองกว้างไกลในด้านธุรกิจ รับรู้เรื่องความเปลี่ยนแปลง การติดตามข่าวสาร มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
เพ่ือให้มองเห็นความเกี่ยวข้องโดยรวมเชิงธุรกิจ โดยท่านวิทยากรอยากเห็นหลักสูตรที่มีความเป็นนานาชาติ
อย่างแท้จริง เช่น การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษแบบ 100% และควรสร้างหลักสูตรที่มีความ
เฉพาะเจาะจงหรือมีเอกลักษณ์ของตัวเอง   
 วิทยากรไดใ้ห้ความเห็นเพ่ิมเติมว่าหลักสูตรที่จะพัฒนาขึ้นใหม่นี้ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์
ข้ามวัฒนธรรมในบริบทที่เป็นนานาชาติมากที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ ยกตัวอย่างเช่น การไปเรียนหลักสูตรใน
ต่างประเทศเป็นระยะเวลาหนึ่ง การแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียนหรือกับ
มหาวิทยาลัยที่มีบันทึกข้อตกลงร่วมกันกับสถาบัน การฝึกงานกับองค์กรระหว่างประเทศ เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือ
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เปิดโอกาสให้นิสิตได้เรียนรู้และปรับตัวเข้ากับบริบทที่แตกต่างทางวัฒนธรรม และได้ฝึกการคิดวิเคราะห์และ
เห็นกระบวนการคิดของผู้คนจากต่างวัฒนธรรม ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการท างานต่อไป  นอกจากนี้ ทาง
หลักสูตรควรต้องหาทุนสนับสนุน และหาความร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศ เช่นการจัดปริญญาร่วม และ
การหา co-partner ที่สามารถส่งนิสิตไปฝึกงานหรือท างานได้ทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งควรมีการ
วางแผนแนวทางเรื่องค่าใช้จ่ายส าหรับนิสิตในหลักสูตรด้วย 
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โครงการพฒันาหลกัสตูรภาษาองักฤษธรุกจิเพือ่การสื่อสารนานาชาต ิ(หลักสตูรนานาชาติ) 
 

ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร ์15 ป ีมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (พ.ศ. 2553-2567) 
RAP 20 

ความสอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัิการคณะมนษุยศาสตร ์(พ.ศ. 2555 - 2558) ปีงบประมาณพ.ศ. 2556 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
เป้าประสงค์ 5.1  การบริหารที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและการสร้างสัมพันธภาพกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกกลุ่ม 
ตัวชี้วัด  1. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็น และร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพการศึกษา (สกอ./สมศ.) 
 องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
การปรบัจากผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในปีทีผ่า่นมา (โปรดระบ)ุ 

- 
การบรูณาการกบั (การเรียนการสอน/รายวชิา/งานวจิยั) (โปรดระบ)ุ 
 -  
 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  ภาควิชาภาษาตะวันตก  คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

หวัหนา้โครงการ   อาจารย์อรัญญา  ศรีจงใจ 
 
1. หลักการและเหตผุล 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยส านักยุทธศาสตร์อุดมศึกษาต่างประเทศได้
จัดท ายุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ด้วย
ตระหนักถึงผลกระทบจากการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนต่ออุดมศึกษาไทย ซึ่งถือเป็นประเด็นที่กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ให้ความส าคัญต่อการจัดการอุดมศึกษา ทั้งนี้การเป็น
ประชาคมอาเซียนจะท าให้การเคลื่อนย้ายก าลังคน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปโดยสะดวกข้ึน 
และการเปิดเสรีการค้าด้านการศึกษาจะส่งผลให้เกิดการเคลื่อนย้ายองค์ความรู้ ภาษา และวัฒนธรรมระหว่าง
กัน หน่วยงานระดับอุดมศึกษาจึงจ าเป็นต้องปรับตัวเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมและสร้างองค์ความรู้ให้ทัน
กับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปเมื่อมีการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน 

ภาควิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในฐานะหน่วยงานที่
รับผิดชอบการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาแห่งหนึ่งของประเทศจึงเห็นความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 โดยมีเป้าหมายคือการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ 
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ศักยภาพ และความพร้อม รวมถึงมีทักษะวิชาชีพที่สอดรับกับความต้องการที่แท้จริงของตลาดแรงงานภาคธุรกิจ
ในท้องถิ่นและกลุ่มประเทศอาเซียน 

ในการนี้ ภาควิชาฯ ได้เริ่มโครงการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 
(หลักสูตรนานาชาติ) ขึ้นในปีงบประมาณ 2556 โดยได้เชิญผู้ใช้บัณฑิตจากภาคธุรกิจมาร่วมกิจกรรมการเสวนา
เพ่ือเป็นข้อมูลในการก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฯ และสืบเนื่องจากการเสวนาดังกล่าว
ภาควิชาฯ จึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตร
นานาชาติ) ในระยะที่ 2 ในปีงบประมาณ 2557 เพ่ือรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมมาใช้ในการจัดท าหลักสูตรฯ ต่อไป 

 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1   เพ่ือเป็นกรอบก าหนดทิศทางการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 
(หลักสูตรนานาชาติ) ในการพัฒนาผลผลิตสู่ประชาคมอาเซียนให้ได้มาตรฐานในปี พ.ศ. 2558 

2.2   เพ่ือน ากรอบการพัฒนาหลักสูตรไปด าเนินการในแผนปฏิบัติของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
3. ผลผลติของโครงการ  (Output) 

ข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือใช้ในการจัดท าหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสาร
นานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ)  

 
4. ผลลัพธข์องโครงการ  (Outcome) 

ภาควิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร์ได้ข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือใช้ในการจัดท า
หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ)  

 
5. ตวัชีว้ดั  (Indicator) 

5.1  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.2  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
 

6. เกณฑค์วามส าเร็จ  (Criteria)   
6.1  มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
6.2  ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการจัดท าหลักสูตร
ภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ  (ระบวุนั เดอืน ปี) 
วันที่ 12 มิถุนายน 2557 
 

8. สถานที่ด าเนนิงาน 
โรงแรมวินเซอร์ สวีทส์ กรุงเทพฯ 
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9. ผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
คณาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและผู้ที่คาดว่าจะเป็นผู้ใช้บัณฑิตในอนาคต จ านวน 20 คน 
 

10. รายละเอยีดกจิกรรม   (แผนการด าเนินงาน) 

กิจกรรม 
ไตรมาสที ่ 1 ไตรมาสที ่ 2 ไตรมาสที ่ 3 ไตรมาสที ่ 4 หมาย

เหต ุต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ติดต่อวิทยากร              
2. เตรียมเอกสารและ
ขออนุมัติโครงการ 

             

3. ออกหนังสือเชิญ
วิทยากรและ
ประชาสัมพันธ์
โครงการ 

             

4. จัดโครงการตาม
วัน/เวลาและสถานที่ที่
ก าหนด 

             

5.  ประเมินผล              
6.  สรุปรายงานผล
การจัดโครงการ 

             

 
11. วงเงนิรายจ่ายทั้งสิน้ของโครงการ              31,000   บาท 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1.  คา่ตอบแทน   21,600 บาท 
     -  วิทยากร (1,000 บาท x 6 ชม. x 3 คน 21,600    บาท   
        และ 600 บาท x 6 ชม. x 1 คน)     
2.  ค่าใชส้อย   9,000   บาท 
     -  ค่าอาหารกลางวัน (300 บาท x 20 คน) 6,000    บาท   
     -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
        (75 บาท x 2 มื้อ x 20 คน) 

3,000   บาท   

3.  ค่าวสัด ุ   400 บาท 
     -  ค่าวัสดุส านักงาน   400   บาท   

 
ทั้งนีโ้ดยถวัเฉลีย่ได้ทกุรายการ *  
 

12. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
ภาควิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร์ได้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจจาก

ผู้เชี่ยวชาญและผู้ใช้บัณฑิตเพ่ิมเติมเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสาร
นานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) ให้มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของภาคธุรกิจ สังคม ทั้งในระดับชาติ และ
นานาชาติต่อไป 



ก าหนดการ 
โครงการพฒันาหลกัสูตรภาษาองักฤษธรุกิจเพือ่การสื่อสารนานาชาต ิ(หลกัสตูรนานาชาติ) 

วันพฤหัสที่ 12 มิถุนายน 2557               
ณ โรงแรมวินเซอร์ สวีทส์ กรุงเทพฯ 

 
08.00 – 08.30  ลงทะเบียน 
08.30 – 08.45  กล่าวเปิดงาน 

  โดย ผศ. ดร. สายวรุณ จ าปาวัลย์ หัวหน้าภาควิชาภาษาตะวันตก 
08.45 – 10.15  เสวนาเรื่องบัณฑิตที่ตลาดต้องการ  

  โดย รศ. ธวัชชัย งามสันติวงศ์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 คุณสุเทพ ธัญญสิทธิ์  บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) 
 คุณศศมนฑ์ วงศ์วสุ  Dusit International 
 คุณเกวลิน กิจเจริญ  UNESCAP     

10.15 – 10.30  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.30 – 12.00  เสวนาเรื่องบัณฑิตที่ตลาดต้องการ 

  โดย รศ. ธวัชชัย งามสันติวงศ์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 คุณสุเทพ ธัญญสิทธิ์  บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) 
 คุณศศมนฑ์ วงศ์วสุ  Dusit International 
 คุณเกวลิน กิจเจริญ  UNESCAP    (ต่อ) 

12.00 – 13.00  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30  เสวนาเรื่องทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 

ในระดับปริญญาตรี 
  โดย รศ. ธวัชชัย งามสันติวงศ์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 คุณสุเทพ ธัญญสิทธิ์  บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) 
 คุณศศมนฑ์ วงศ์วสุ  Dusit International 
 คุณเกวลิน กิจเจริญ  UNESCAP     

14.30 – 14.45  พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.15  เสวนาเรื่องทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 

ในระดับปริญญาตรี 
  โดย รศ. ธวัชชัย งามสันติวงศ์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 คุณสุเทพ ธัญญสิทธิ์  บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) 
 คุณศศมนฑ์ วงศ์วสุ  Dusit International 
 คุณเกวลิน กิจเจริญ  UNESCAP    (ต่อ) 

16.15 – 16.30  กล่าวปิดงาน 
  โดย ผศ. ดร. สายวรุณ จ าปาวัลย์ หัวหน้าภาควิชาภาษาตะวันตก 

 



แบบประเมนิ 
โครงการพฒันาหลกัสูตรภาษาองักฤษธรุกิจเพือ่การสื่อสารนานาชาต ิ(หลกัสตูรนานาชาติ) 

วันพฤหัสที่ 12 มิถุนายน 2557               
ณ โรงแรมวินเซอร์ สวีทส์ กรุงเทพฯ 

 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
เพศ         ชาย                    หญิง 
 
ตอนที ่2 โปรดท าเครื่องหมายกากบาท  x  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
ล าดับ 

ที ่
เรื่อง มาก

ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด   
(1) 

• การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางใน
การจัดท าหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสาร
นานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) 

     

1 ผู้ใช้บัณฑิตและผู้เชี่ยวชาญได้แสดงความคิดเห็นและ
ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อแนวทางการจัดท า
หลักสูตร 

     

2 ท่านได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แนวทางการจัดท าหลักสูตร 

     

3 ท่านได้ประโยชน์จากการเสวนาร่วมกับวิทยากร
เกี่ยวกับแนวทางในการจัดท าหลักสูตร 

     

4 ท่านได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและ
ประสบการณ์จากการท ากิจกรรมร่วมกัน 

     

5 ท่านเห็นว่าภาควิชาภาษาตะวันตกสามารถน าข้อมูล
ที่ได้จากการแสดงความคิดเห็นของผู้ร่วมเสวนาไป
เป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรต่อไป 

     

• ระดับความพึงพอใจต่อโครงการ      
6 ระยะเวลาในการจัดโครงการ      
7 รูปแบบกิจกรรม      
8 สถานที่ใช้จัดโครงการ      
9 อาหารและเครื่องดื่ม      
10 บรรยากาศโดยรวมของการจัดกิจกรรม      

 
ข้อเสนอแนะ ……………………………………………….....................................………............………………………………… 
…………………………………………......................…….................................................………………………………………… 



 

ปรบัปรุงเดือนพฤศจิกายน 2556 (QA-HU) 
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ปรบัปรุงเดือนพฤศจิกายน 2556 (QA-HU) 
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1'Vl~1.'fl~0 'v'vbo o'vco:~, 0 'v'vcr~ CO:@)(9)~



b~eJ\l "lJm"iltllbutfjVlcnm lfl'J \ln1'J~~'U1V!~ n~ ~'JJll'l<}leJ\ln~'l<}~'Jn'<\Jb~ eJn1'J~ eJ611'J'Ul'Ul"IJ1~

(V!~n61~'J'Ul'Ul"lll~)
'U

19l'1tJ mfll"lllJll'l<}l~~l'U~n flru~:W'U'l<}tJP11?f~~:WV!11VltJl~tJfl~'Ufl1'UVl'Jlb~ '<\J~~l'llfl'J\ln1'J~~'Ul,
mm ~'JJl~\lnrnolfi'Jn'<\Jb~eJfm~OO1dU1'U1"ll~ 1'Urrm! mm"llli b~tr.h'Vi1'UbU~il~fl11:W?fl:Wl'J1l ~\l"IJm"ilru'U IIIJI ••.•.•~ '\J 'U IV

1'\Jbu'U1Vlm m~1:WeJi1'\J'JltJ b~eJ\l,rru4'i~~~ml'l~eJ\lnl''j uae b~eJ\lViflVll\l1'Ufl1'J~~'U1V!~ fl~~'JJll'l<}leJ\l flt)'l<}

D~n~b~eJfl1~~eJ?fl~'Ul'Ul"lll&i 1'U~~~'U'\J~rurul~~ 1'Ul'U~ (9)lviJll'UltJ'U lvctctb'llb1m o~.~ct-(9)'0.(9)ct 'U.
q QJ Q.I "t

ru b·m~:wl'Ub6iJ€I~ ?flVl" m.:jbVl~i,
flru~:W'U'l<}tJP11?f~~ V!1\lbu'UeJ~1\l ~\l11'<\J~119l'-r'Ufl11:WeJ'Ubfl~l~~~lnvil'U 1'Ufl1'J~'Ub"ilrubu'U1Vlmfl'J, 'v

1'Ul'U b1mbbfl~?fm'U~~\lfl~11

~\lb~tJ'U:w1b~eJl'\J~I'l~~l~rul bbfl~"lJeJ"lJeJ'Uflru:Wlru leJfl1?f.Q,

~rlR~
'v «

(eJ1'<\Jl'J~Jl~?f ~~~~"ll~n~)
'U

";jeJ\lflru'U~~ltJ-W~'Ul~fltJJll~iJ~~ ~fl'l<}l";jl"llfl1'JbbVl'U

"" QJ
Jllfll"lllJll'l<}1~~1'U~fl

1Vl"aPl~vl0 lvlv'0o (9)'0'0(9)~eJ (9)'0lv(9)~

1Vl~6'f1~0 lvlv'0o olv((~, 0 lvlvct~ ~(9)(9)~



l~B'l "Um~qJlU'Ul'Vltnf1';jlr1'j'lfl11~~'U1Vl~fl~\9I1fll~Te)'lmp~q1n"ilb~Bfl11~mn1'Ul'Ul'1l1~

(Vl~m'!m'Ul'Ul'1l1~)
"

~dCJfl11"l1'1l1fl1~l\91~r'J'U\9IflI"lru~:IJ'U~CJl'lll6'!\9Ii:lJVll1'VlCJ1~CJI'll~'UI"l~'U'Vl1111~"il~:()~11"l1'lfl11~~'Ul,
mfl6'!\9I1fl'Mlel'lm'lolfi1n"ill~ffi11~00'ITU1U1"ll1~l'Ufl11ll fllffi'1l1"1 l~u.hvi1UlUuriiffi~1"l11:IJ6'!1:IJ11tl ~'l"Um~ru~ "OI~, ~ ~ v

1tJbu'Ul'Vltn fl1~d:IJB.fhhlCJ l~B'l'IJruo/i\9l~\9Im~~B'lfl11 uae b~B'lViI'll'Vll'l1'Ufl11~~'U1Vl~ fl~\9I1fl1~lB'l flf)~

li1n"ill~Bfn1~B6'!11'Ul'Ul'1l1~ l'U1~~'lJ't.J~rurul\91~1'Ul'U~ (9)lD~tl'U1CJ'UlDctctlJll rien o~.<s:'ct-(9)b.(9)ct 'U.
•. v v 'I

ru b'lbb1:IJ1'Ul"llBi 6'!1'Vl61fl1\1b'Vl'V'j"1,
I"lru~:IJ'U~CJl'lll6'!\91{ Vll\1lu'UeJ~1'l~'l11"il~ l~~ul"ldl:IJ eJ'UlI"l11~"'''illfl'Vh'U1'Ufl11~Ub~ru bu'Ul'VlCJ1fl1, 'v

1'Ul'U l1mbbf1~6'!m'U~~'lfl~11

~'lb~CJ'U:IJ1b~B1tJ1~~"ill1u.n bbf1~"uB"UeJUl"lru:lJ1ru lBfl16'!.Q,

D'IY~
(m"ill1~fl~6'! ?'1~\9I?'1'1l\"lfl~)

"
1B'll"lruU~~lCJ~~'Ul\"lflCJfll'V'j-W~\9I ~fl~ldl'1lfl1dbb'Vl'U

fllI"l1'1l1fll~l\91~1'U\9Ifl

1'Vl1\"l'V'jv10 lDlDbo (9)\;)\;)(9)~B (9)\;)®(9)~

1'vmn~0 1.v1.vbo o1.v<s:'~,0 lD1.v<t~ <s:'(9)(9)~



b~B'I "lJm"8t:1lbtJ'Ul'V1I:nmlfl1'1n11vrw,)'U1V1~n~~1.fll~TeJ'In'1~~1n"iJb~Bn11~B~11'U1'Ul"lJl~

(VI~n~~1'Ul'Ul"lJl~)
"

b~CJ'U 'Ul'1~ldbm~'U n"iJb"iJ~t:1l

~dCJmfll"1l1.fll~1~~1'U~n flru~lJ'U~CJI'11~~~ lJVll1'V1CJ1~CJI'1~'Ufl~'W'VI11bw,)"iJ~~~lfl1'1n11Yrw,)'Ul,
~n~~1.fl'lWl5'1f)f)'l<IR1n"iJb~Bm1~~1~ 1'Um1'l1mm"1l1"1 b~u.hvh'UdJ~iifld~f)dllJ~llJl1tl ~'1"lJm"8ru~ ,IVI~, ~ ~ v

1'\.Jbu'Ul'VICJ1m~dlJB.n'\.J11CJb~B\l'lJ'rusVl~~~m~~B'In11 bbr;'l~b~B'IV11'1'V11'11'Un11vrw,)'U1V1~n~~1.fl1~15'1n'1~

51n"iJb~Bn11~B~11'Ul'Ul"1l1~ 1'U1~~'U'\.J~rurul~~ 1'Wl'U~ (9)~ ilfl'U1CJ'W~ctctb'Jl nm o~.~ct-(9)b.(9)ct 'U.
•• QJ tu ••

ru b'lbb1lJl'Ub"1fB~ ~1'V161 m'lb'VI'l"l"1,
flru~lJ'U~CJI'11~~~ Vll'1bU'UB~1'1~'111"iJ~1~1'UfldllJB'Ubfl11~~"iJlnvh'U 1'Un111'Ub"8rubtJ'Ul'V1CJ1m, , •..

1'Ul'U nmbbr;'l~~m'U~~'1f1~ld

~'1b~CJ'UlJlb~Bl'\.J1~~"iJl1rul bbr;'l~"lJB"lJB'UflrulJlru lBfn~d,

~A/R~
(m"iJl1~.n~~ P1~~P1"1lPln~)

"
1B'Iflru'U~~lCJvrw,)'UlpjnCJ.fll'1"liJ~~ 1n~111"1ln11bb'VI'U

flru'U~flru~lJ'U~CJI'11~~~,

.fllfll"1l1.nl~1~~l'U~n

1'V11Pl'W'V10 \v\vbo (9)bb(9) ~B (9)b\v(9)~

1'VI'a~1'a0 ~~bo o~cs::~, 0 ~~ct~ CS::(9)(9)~
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RECEIPT/TAX INVOICE
rilU.QU'U1.'Uba~tili''Ub~u/ 1.'Ufhn'U.fI1c§.

\J~~~ 1\1L'/Iil{tuuiia ~1nlil 10/1 ~'W~~l-I~\'I20 n"\I~~Il~\'l~~1~~a,mlil~ L~Iil~a1J~LIil~n~~L\'IYl'10110"" ,
Windsor Hotel Co., Ltd. 10/1 Soi Sukhumvit 20, Sukhumvit Rd .• Klongtuey, Bangkok 10110

HOTEL

WINDSOR SUITES
--&--

CONVENTION Tel. 02-262-1234 Fax. 02-258-1522

L<l?JtI";i~~ll;l1~L~~Il1~enm 01 05509002238 ,hUn~l1_b'l'l'l11l

1U~(Date) 19.- b- ~4-
tlf)~~n elM') ~n')~~ e\') ~a-'\~ ~\7\I~'Y\~\ ~ro(f\~~~ ~'<\~.,~
Guest's Name
d , ,~l\ tb.rt'~Oi"'(\~ \\~m(i\~\~~\~,*o \<\t'\<t~i'>,\ 0Cl(\~< 1\~"l\c~~~/Address~ ~\r'V\ ~ ~ ~ ~;\~ -------

o ~1~1~

llJ1l'i(jjlliltl'i~n1lU~'in~h~LL'i~
WSW 126/2549

, d
Lm·m 0053

2606d
L~~~

~ ~ ~
";i1t1m";i (Description) , lii1U1Ub~U (Amount)

ffletlfR.')1/~~~ rn-~o-a{)6') ~f'()~r'lSm):t<7t)J()o'l:t-~'ill~F#bMS~~~~WlY.~&l~1~-b-£!j~••
meT1 WlS" 6'"')lQlb 1~ ¥ l"") a<l2e> ')llJ<)') 4'1 klarE> iC;><5l~ '~)918~ /:',000 -
mO'1"1WIIJllfl;;l ,O)~I:>-.• ~~- a--~b/It~? ~).[1'Y) ~Wc)~.9-0 G)').b , ;:J;6 ,g:-tJi), ~poo ~

L
qODO -

Uil",'i13l~illhih.!Fil/u~n1'~ (Total Products/Service) <l~~ • 2.2-
111;;~ilR1L'W3l (VAT) 7% 5<t>Eb 1-<R
';1'1.!1'1.!L~'I.!,f~~'I.!(Grand Total) q~(t)~ -

lii1'U1'IU~'U..fl1iu I i.--c:;r). Y U1'V1

(Grand Total)
b n ry ~ )..f7 'n 6)d-~

Baht
L

~[;l (Cash) 0 UI11':iLI'l";i~I11L<l?J~(Credit Card No.) 0 L~l'lb<ltl~ (Cheque NO.) _

o1-b1l'll':i (Bank) ~l?Jl (Branch) 11-1.'11(Date) _

'l UL~~'iI~UL~Wil::~3l\l";iruGim~f) 1iilL:j~mnUb~1_b1111a-1L~I'l1r,i'I'l";iU!:l11_bbL<I'l

(Payment by cheque will be deemed as settlement of debt only after such cheque is honoured
and credited into company bank account.

.5 I+k: C.H tt1
~-rUL~U _

Cashier
NF028



025 1243

114 ~,nlh::l'll,"iJ~7 l'I'lJlJl11 23 LL'lJ,)~\ltltJ~L<;]mv.1ttJ L'lJ<tllWJU1m.,JIl1Yl'l 10110

't't1~.0-22598577-8 '

,Li'I'1Ilh::,i1~1~UhJ111;;0994000167911 •.. od '"" lUYl L~en,j,..........•.•..., w.ft.25 ..........•

1.tl~~-1:J~~.r.:::~.~~.~.~~.~.~~.~.~~.!]~.~:(.:'~.~~~~~~~~~~~r;~~..I...%
~1)~.~~~.-:;.~;.~~.~~~.] ~~.~..~.~ ~~~:0.t.~ ~~.~.!.~.~.1.~~.~~.~.~ ~ ..i.'~.';,l,,!

tono
'iilmu(~u

..ijlU1U J'l!.JnlJ' ,1Tn
1J1Yl 1'1111.

SO "'1H J., 1'1nt~n~\4, 3 ISO -..

Ltr\,(~ \'t~ ~..nsn~A 4- 4~ 1b~ -
t

\
n1':M~01~ll~ A4- %2- <62-~~ \%oCr -

.~
Il

/
/

/
( .i->

i.>:

Jlrndl~ 313 <63

I I
,o::;j 'A

~b
g*i}W'TllYlffi )<1

111~~~YmWiJ q'U

:;;;; a,
~ 0>

d"');jJb~m1\l~U 4-00 -
~~~ ~ ~•..
~J1H\lU ~d1J"lJe).J .



Q V ~
mI"lJ'1!l[)l1!}ll'l~J'Ul'ln I"ltu~~1.i1!}CJl"116'f1'l1

~Vn1'VltJl61CJl"1~'UI"l~'U'Vl1111~

~~~1Yl \vbrl b'1!\P)1~'Ul n1~bYl'W"1(9)0(9)(9)0

\e'Jrl ij~'U1CJ'U \v<t<tb'll,

1'l1~~mI"l1'1!1[)11!}11'l~1'Ul'ln I"ltu~~'U1!}tJm6'fl'l~~vn1'V1CJ1~CJl"1~'UI"l~'U'VI1111~~1'l11"l1~n11,
~~'Ul'V1~n6'f1'l1[)11!}1e)~nfl1!}61n~bYl€ln11~€l6'fl1'Ul'Ul'1!1~('VI~n6'fm'Ul'Ul'1!l~) 1I'lCJ1~-r'Uml~€l'Ubml~~

'U <1'1 , 'V ,

~lnvil'U 1'Un11-r'Uboa~bu'U1Wnn1 1'U1'U'\"j~~6'f'U~~(9)\v ij~'U1CJ'U\v<t<tb'll ,!'U

11"l1~n11~~ n~lJ 1~ b6'f~~~'Ufl~bbGlJbbfl~'U11fl11'lm.h~6'f~ri'VImh~m11 'U'Ul~l"lru~~'U1!}CJm6'fl'l~
11 q" "

'1J€l'1J€l'Ul"ltuvil'U~ltu ~dBnl"l#~'VI~~ bbfl~'VI1~bU'U€l~1~~~11~~1~~'UI"lJl~~J~rl€l~lnvil'U1'U l€ln16'f~€lhJ,

--:::::::=:>- ,,J~

Q... ~
mm'1!lm1!}ll'l~J'Ul'ln I"ltu~~'U1!}CJl"116'f1'l1,
1'V11. 0 \vb~~-<tooo ~€l (9)b\v(9)~

1'V116'fl1.0 \v\vbO-(9)~(9)~



~ ~ ~
mfld"1Jl.fll~l~~d'U~fl fltu~lJ'U~tJP11?1~'j'•
lJvni'Vl tJ1~tJP1~'Ufl~'U'Vl'j'i1'j'(9),J

?I'1JlJi'Vllvrn b'1J~1(9),J'Ulm'H'Vl'V'l"1(9)0(9)(9)0.. ,

o:::f ~ Cl.J cv Q.I.::::.. ~rsuu 'j'8~m?l~'j'T'ill'j'CJ5J"1J'1JCJ~llJ?I'U~d~P1

~llJ~.fllfli"1Jlm~1~~1'U~f1 fltu~lJ'U~tJP11?1~{lJVni'VltJl~tJP1~'Ufl~'U'Vl'j'i1'j'(9),J..ij{;l1fl'j'~f11'j'•
~(9),J'Ul'Vl~fl~~'j' m~le)~f1 q~~'j'n~ b~8 f11'j'~8?11'j''Ul'Ul"ll1&i('Vl~fl~ m'Ul'Ul"lll&i) 1{;ltJ1~~UfldllJ8'4 bfl'j'l~~

~1f1Vh'U1'Uf11'j'~Ub"llt1JbtJ'Ui'VltJlm1'U1'U'V'Iq~?lU~~(9)lviJ~'UltJ'Ulvctctb'Jit!'U

lfl~~m~~~f16'ilJ 1~b?l~~~'U6Nbb~Jbb6'j~U~~6'j1~tl'lh~?I~fi'Vlm.h~f11'j'1'U'UllJfltu~lJ'U~tJP11?1~{
• "t "t ,

'1J8'1J8'UFjtuvh'UlJltu ~.QBf1fl~~'Vl~~bb6'j~'Vl1~btJ'U8~1~~~11~~1~~UfldllJ~JlJii8~1f1vh'U1'U18f11?1~81tJ

---~-,:rc~

~ ~ ~
mm"1Jl.fll~l~:::d'U~f1 fltu~lJ'U~tJm?l~'j'•
lV1'j'.0 lvb~~-&ooo 19i€l (9)bl€J(9)~

1'Vl'j'?ll'j'.0 lvlvbO-(9)~(9)<S::



~ v ~
i11f1d"u1m~1\Ol~d'W\Oln f1ru~lJ'W~tJ~1f1m,
lJvn1VltJ1~tJ~~'Wfl1'W'V1'~il1~

fl6(JlJ1Vl \elm b6(J\Ol1~'W1 n1\1bVlV'l"1 (9)0(9)(9)0,, ,

mlJ~i11f1i"u1m~1\Ol~1'W\Oln f1ru~lJ'W~tJ~1f1\Ol{ lJVn1VltJ1~tJ~~'Wfl1'WVl1il1~ ~~ lf11\1n11,
~~'W1V!~nflmm~1e1\1nfl~'O"an"iJb~Bn1"a~Bfl1"a'W1'W1"ul&i (V!~nfl\Ol1'Wl'Wl"ul&i) 1~tJ1~-r'UfldllJB'Wbfl"al~V;

'U "'I q \J "I

"iJln'Vh'W1'Wn1"a~'Ub:at1Jb'iJ'W1VlCJln11'W1'WV'l~Vi'fI'U~~(9)\el :U~'W1CJ'W\el<f<f1ll1,1'W

11"11\ln1"a~\ln~ld 1~ bfl~"iJ~'W"\I bb~d bb"~'U11"1\Ol t1'lb~fI\lrlVl ntb~ rns 1 'W'WllJflru~lJ'W~tJmfl\Ol{
<I <I tj Cl

6(JB"UB'Uflruvll'WlJl ru ~~ anflf\lv!~\I bb"~V!1\1btJ'WB~l\1~\ll1"iJ~ 1~~'UflJllJ~JlJijB"iJlnvll'W 1 'W1Bn1f1~B hJ,

~ w ~
mflJ"Ulm~l\Ol~J'W\Oln f1ru~lJ'W~CJmfl\Ol'J,
1Vl"a.0 \elb<t~-<fooo ~B (9)b\el(9)~

1Vl"afll1. 0 \el\elbO-(9)~(9)<t



= v ~
fI1rll"ulf11~l(>l~l'U(>lf1 rlru~lJ'U,\;CJI"116'fm,
lJV111'VlCJ1~CJ1"1~'Ufl~'U'Vl1111(9lJ

6'f"UlJ1'Vl®Q1 b"u(>l1(OlJ'Ulm,:jb'Vl'Y'l"1 (9)0<9)<9)0,, ,

q w q &
b1CJ'U ~ru~b'Vl'W 6tyty6'f'Vl6

(>lllJ~fI1rl1"ulf11,\;1(>l~1'U(>lf1 rlru~lJ'U,\;CJP116'f(>l1lJ'\~11'VlCJ1~CJI"1~'Url~'U'Vl1111(OlJ~~ lrl'j,:jf11'j,
-W(OlJ'U1Vi~f16'f(>l'jfl1,\;TeJ,:jf1fl,\;61n~ b~€l f111~€l6'fl'j'Ul'Ul"ul~ (Vi~ f16'f(>l'j'Ul'Ul"ul~) 1~ CJ1~~\.Jrll1lJ€l'Ubrl'jl~-H

'\J UI , 'U ,

"illf1v11'U1'Uf11'j~'Ub<utydJ'U1'VlCJlm 1'U1'U'Y'I~~6'f'U~~ (9)® iJ~'U1CJ'U®ctctb'J1 t1'U

lrl'j,:j f11'j~,:j mhl1~ b6'f~'<iJ~'U",:jbb6'11bb"~'U'j'j,,1(>ltl'\.h~6'f,:jrl'Vlf1'lb~ f1111 'U'UllJflru~lJ'U,\;CJI"116'f(>li
Cl" ,

'lJ€l'lJf)'Urlruvll'UlJl ru ~dBf1rlf,:jVi~,:j bb"~Vi1,:jbtJ'U€l~1,:j~,:jll"il~ 1~~'Urll1lJ11lJlj€l"illnvll'U 1'U1€lf116'f~€lhJ,

----~-- ,JG. -=:..
(€I1"ill'j611ru f)'j'j"ilU?f15(>l)

= v ~
fI1m"ulf11,\;l(>l~l'U(>lf1 rlru~lJ'U,\;CJI"116'fm,
1'Vl'j. 0 ®bcs::'ci-ctooo ~€l (9)b®<9)ci

l'Vl'j6'fl'j. 0 ®®bO-(9)ci<9)cs::'




